[image: image1]Круглый стол. Основные направления модернизации образования в городе Красноармейске (участники: все руководители ГМО, заместители директоров по УВР).
26 августа 2013 г.
Связь качества образования с аттестацией педагогических работников.
Заместитель директора по УВР 

МБОУ СОШ №4

Фирсова К.В.
Проблема качества образования волнует все сообщество. Общество обеспокоено современным состоянием образования и предпринимает попытки повысить его качество. Острота вопроса обусловлена прежде всего глобальными проблемами человечества, изменяющимися условиями жизни, требованиями современности. При этом стоит вопрос, чтобы не утратить достижения российской школы при всех изменениях в общем образовании, создать условия для самореализации и развития личности. 

Но чтобы получить высокий результат, высокое качество обучения и воспитания, или, другими словами, высокий уровень образования всех граждан общества и особенно нового растущего поколения, необходимы педагогические работники, которые: владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; имеют стабильные результаты освоения обучающимися и показатели динамики их достижений выше средних региональных результатов. 
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Результативность и качество учебно-воспитательного процесса определяется на основе экспертной оценки труда при аттестации учителей.
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Целью аттестации является создание эффективной системы дифференцированной оценки и оплаты труда работников образования, стимулирующей их профессиональный рост, непрерывное повышение квалификации и результативности труда.
	Профессиональное развитие

	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	0
	100
	200
	300

	Повышение квалификации, включающее:

курсы повышения квалификации,

профессиональную переподготовку, второе высшее образование, стажировку
	Наличие квалификационных аттестатов регион. сетевой системы ПК,
документов
гос. образца, справок об обучении, дипломов при получении  второго высшего образования и переподготовки
	 менее 72 ч.

Вариативные программы курсов
	72-180 ч.

Вариативные программы курсов
	216 ч

Вариативные программы курсов
	216 ч.

Инвариант + вариативные программы курсов


Установлено, что успешная аттестация педагогических работников является сложной многокомпонентной системой, представляющей собой динамический процесс и результат движения и социального статуса профессионала. Социальная составляющая успешной аттестации интегрирует  права и обязанности, требования и гарантии, которые представлены «разумными границами» «внутренней свободы» и «требованиями законопослушания» через контролируемые и автономные критерии,  главным регулятором которых являются право и мораль. 

Вторым необходимым условием, повышающим качества образования, является слаженная и продуктивная работа учебно-методической службы, которая задает параметры предметных образовательных процессов. 
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Бонусные показатели!

[image: image4]
В заключении хочу отметить сильные и слабые стороны качества образования школ города Красноармейск.

	
Сильные стороны
	
Слабые стороны

	1. Школы города Красноармейск следуют линии развития, определённой Концепцией: ориентирование на индивидуальные способности обучающихся, на инновационную деятельность педагогов.
2. Рост числа педагогов, отвечающих концепции развития 
3. Возможность удовлетворить потребности детей, родителей на качественное образование.


	1.Недостаточное использование обучающимися деятельностного подхода к формированию собственного здоровья.

2.Отсутствие у части обучающихся культуры самостоятельного чтения.

3. Вынужденная работа педагогов в условиях действующих в РФ трех учебных планов (2004, 2009, 2012).

	4. Создание МТБ в основном удовлетворяющей развитию школы

5. Качество подготовки выпускников отвечает требованиям Государственного образовательного стандарта.

6. Большое количество призеров конкурсов городского, регионального, Российского и Международного уровней  

7. Неплохие результаты по ЕГЭ и ГИА выпускников. 

8. Высокий процент профессионального самоопределения выпускников, в том числе по выбранным профилям.

9. Разработана система комплексного мониторинга качества образования обучающихся.

10. Наличие ценностной ориентации выпускников, которая определяет их самодеятельность и творчество.

11. Создание условий для устойчивого интереса обучающихся к творчеству в различных областях.

12. Удовлетворенность выпускников качеством подготовки.

	4. Недостаточное финансирование на модернизацию и расширение МТБ,
 улучшения информационно-технического обеспечения образовательного процесса.

5. Средний возраст педагогов перешёл 40-летний рубеж, приток молодых специалистов происходит очень медленно.

6. Не всегда чёткое установление связей между этапами эксперимента и ступенями обучения.




Вывод: 

Функционирует  система качества образования.
Главный ресурс коллектива заключается в его работоспособности, желании заниматься проектной и исследовательской деятельностями.
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2.1. |IIpodyxkmuernocms u yhhexmuenocms menoduuecKoil deamensHocmu, pAcnpocmpaHeHue
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3. |IIpodykmuenocmb u 3ghhexkmiignocniv 06pazoeanebHoll 0essmeTbHOCHIL

3.3. | AuHaMuKa KauecTBa 3HAHHI (T0J151 00y YaF0LIIXCH, Auacparst, 2paguru u dpyeue doxymermst,

YCHEeBAKLIIX Ha «4» 11 «5») 32 MOC/IeHHE TPH roJa 1o OMPadNCaIoNLe OUHAMUKY KAUeCNea SHaHUil

obyuarouuxcsa
pe3yabTaTaM BHELIHEro KOHTPOJIsA ) i

3.4. | JuHaMuIKa KauecTBa 3HAHHI (T0151 00y YaF0LIHXCH, Auacparst, 2paguru u dpyeue doxymermst,

YCHEeBAKLIIX Ha «4» 11 «5») 32 MOC/IeHHE TPH roJa 1o ompasicarouiie OUHAMUKY KaUeCINGd SHAHUIL

obyuarouuxcsa
pe3yabTaTaM BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIsA ) i
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3.5. | Pe3yabTaThl yUacTIHs 00y UAIOIIIXCSA B MpeAMeTHOIT Hanuuue epavom, ouniomos umu opyeux
oUMIIIATe OOKYMEHN06 NPU3epos 1 nodedumenei
OTUMNUA) (6KTIOUEHHBIX 6 NepeueHs
OTUMNUAD UUKOTBHUKOE)
! 1 1
3.6. | Pe3y/ibTaThl BHEYPOUHOIl AeATEILHOCTH 08y Yarommxcs (mo Hanuuue cpamont, 0uniomos unu
npeaMeTy): Opy2UX 0OKyMeHmos,
—  KOHKYPCBI HOOMEEPHCOAUUXN06e0bl U NPU306bIE
—  TYPHHpBI, Mecma

- BBICTABKH I 1p.
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3.1. |PesyabTaThl Ha ypoBHe ILTI BbIIlIe Pesynomamut | Hirke ypoBHA Ha ypoBHe Be1e ypoBHst
CpeaHepernoHa/ILHLIX pe3yabTaToB T'HA CREAHEDERHOH CpeHepernox. CREAHEDERHOH
~ Pe3yJILTATOB pesyabTaToB P e3YILTATOR.
(cpeaHue TaHHBIE 32 1 : 1
MeRATTECTALIHOHHBIIT IepHo.I) no
pe3yIbTaTaM HTOTOBOIl ATTeCTALIII B
dopme I'TTA
1 1 1 1 1
3.2. |PesyabTaThl Ha ypoBHe VI BhIle Pesynomamut | Hirke ypoBHA Ha ypoBHe Be1e ypoBHst
CpeaHepPEernoHa/ILHLIX pe3yabTaToB EI CREAHEDERHOH CpeHepernox. CREAHEDERHOH
~ Pe3yJILTATOB PesyabTaToB P e3YILTATOR.

(cpeaHue TaHHBIE 32
MeKaTTeCTALIHOHHBIIT epHo.x) no
pe3yJIbTaTaM HTOT0BOIi ATTeCTALIHH B
dopme EI'D




